SCHEMA PER LA STRUTTURAZIONE DELLA RELAZIONE TECNICA 
PCTO
1. Frontespizio (pag.1)
Intestazione dell'Istituto: ITT “Barsanti”...
Titolo: Relazione PCTO
Nome azienda ospitante …
Nome e cognome...
Anno scolastico...
2. Indice (pag.2)
3. Presentazione dell'azienda (da pag.3)
· Definizione del core business dell’azienda: settore operativo, breve storia dell’azienda, tipologia di prodotti o servizi, settore di mercato, filosofia aziendale (strategie, prospettive) 

· Presentazione della proprietà e della struttura aziendale, numero dipendenti

· Descrizione del processo lavorativo dell'azienda con eventuale divisione in settori o reparti
4. Descrizione dell'esperienza

· Definizione e finalità generale dei PCTO
· Obiettivi tecnici, metodologici e formativi 

· Periodo, orari, reparto, attrezzatura richiesta 

· Prerequisiti (competenze professionali richieste)

· Attività/mansioni svolte: dettagli tecnici (inserire immagini, grafici, schede tecniche …)

· Modalità di lavoro (individuale, piccolo gruppo, seriale, specifico, autonomo, assistito...)

· Descrizione di strumenti, attrezzature, materiali usati (documentare con immagini, grafici, schede tecniche...)

· Rapporto con il titolare, con il tutor e con gli altri dipendenti

· Problemi tecnici incontrati e soluzioni adottate

5. 
Valutazione dell'esperienza

· Apprendimenti significativi nell'ambito tecnico-professionale

· Rapporto tra formazione scolastica (contenuti e metodi) e attività lavorativa svolta

· Valutazione sull'utilità dell'esperienza, considerando gli obiettivi, le aspettative e i risultati raggiunti

· Ripercussioni possibili dell'esperienza sul proprio futuro scolastico e lavorativo

· Giudizio complessivo dell'esperienza sul piano tecnico e umano con eventuali proposte di miglioramento.

6. Bibliografia/Sitografia (ultima pag.)
NOTE

· La relazione deve contenere contenuti tecnici puntuali e approfonditi (inserire SCHEMI …)
· Le valutazioni espresse devono essere spiegate e motivate in relazione al contesto/esperienza
· La “descrizione dell’esperienza” non è la trascrizione del “diario di bordo”, ma una rielaborazione/approfondimento di dati e quindi la documentazione di competenze acquisite.

· Numero di pagine complessivo (da 10 in poi). Utilizzare “Times New Roman”, 12, pagina giustificata.
I docenti del C.d.C. coinvolti nella valutazione della Relazione tecnica forniranno ulteriori indicazioni specifiche.
